
PODMIENKY A PRÍKLADY:

AKO FUNGUJE ZLATÝ
MOTIVAČNÝ BENEFIT

Podmienky a výšku zlatého motivačného
benefitu vždy určuje výhradne zamestnávateľ. 
Podmienky, výšku môže meniť kedykoľvek
a akokoľvek podľa potreby. Benefit môže byť
pravidelný /mesačný, ročný/, ale aj jednorazový.
Takúto odmenu môže získať zamestnanec, ktorý je majiteľom 
Inteligentného investičného plánu GOLD, resp. Iiplan RENTIER. 
Motivačný benefit nie je povinný a pre zamestnanca nie je nárokovateľnou odmenou.



Každý zamestnanec, ktorý je pre
zamestnávateľa prínosom, dodržuje 
pracovný harmonogram, nemá 
neopodstatnené PN. Svoje pracovné
povinnosti si vždy plní zodpovedne.

Zlatý motivačný benefit:
(5.000,- až 10.000,- za 10 rokov) + 0,15€/hod.

cca 0,5 g zlata za mesiac /+25€/

5 gramov za rok



Benefit je určený hlavne pre vedúcich, 
manažérov a zamestnancov, ktorí si
vždy vzorne plnia svoje povinnosti. 
Zároveň patria medzi kľúčových
zamestnancov a práca nad rámec
pracovných povinností nie je problém.

Zlatý motivačný benefit:
(10.000,- až 20.000,- za 10 rokov) + 0,30€/hod.

cca 1,0 g zlata za mesiac /+50€/

10 gramov za rok



Zamestnanec, ktorý patrí medzi 
kľúčových, je ochotný pracovať 
nadčas, urobí prácu aj za iného 
zamestnanca. Navyše zvýšil svoj 
pracovný výkon minimálne o 10%.

Zlatý motivačný benefit:
(20.000,- až 50.000,- za 10 rokov) + 0,60€/hod.

cca 2,0 g zlata za mesiac /+100€/

20 gramov za rok



Jeden zamestnanec z oddelenia, 
ktorý v danom mesiaci bol 
vyhodnotený ako najlepší 
zamestnanec mesiaca.

Zlatý motivačný benefit:

cca 4,0 g zlata / jednorazovo /200€/
Výšku motivačného benefitu môže zohľadňovať vek a dobu pracovného pomeru.


