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PODMIENKY A PRIKLADY:

AKO FUNGUIJE ZLATY
MOTIVACNY BENEFIT

Podmienky a V\'(éku zlatého motivacného
benefitu vzdy urcuje vyhradne zamestnavatel'
Podmienky, vySku mdze menit’ kedykol Ver .
a akokol'vek podla potreby Benefit moze byt’
pravidelny / mesacny, rocny/, ale aj Jednorazovy

Takito odmenu moéze ziskat’ zamestnanec, ktory je majitel'om
Inteligentného investicného planu GOLD, Fégp Tiplan RENTIER.

Motivacny benefit nie je povinny a pre zamestnanca nie je narokovatel'nou ‘odmenbu.
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- Kazdy zamestnanec, ktory je pre
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: ?“EE' Royal zamestnavatela prinosom, dodrzuje
¥ Mint pracovny harmonogram, nema

neopodstatnené PN. Svoje pracovné
povinnosti si vzdy pIni zodpovedne.

Zlaty motivacny be
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cca 0,5 g zlata za me
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Benefit je urceny hlavne pre veducich,

manazérov a zamestnancov, ktori si
vzdy vzorne plnia svoje povinnosti.
Zaroven patria medzi kl'icovych i
zamestnlancov a praca |_1a_d ramec 10 gramov za rok
pracovnych povinnosti nie je problem. one -
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Zlaty motivacny benefit:
(10.000,- a2 20.000,- za 10 rokov) + 0 30€/ hod.
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Zamestnanec, ktory patri medzi
kl'iCovych, je ochotny pracovat’
nadcas, urobi pracu aj za iného v
zamestnanca. Navyse zvysil svoj it &

pracovny vykon minimalne o 10%. 20 gramov za rok

olda

Zlaty motivacny benefit:
(20.000,- az 50.000,- za 10 rokov) + 0 60€/ hod
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Jeden zamestnanec z oddelenia,
ktory vdanom mesiaci bol
vyhodnoteny ako najlepsi
zamestnanec mesiaca.
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Zlaty motivacny benefit:

cca 4,0 g zlata /s /200€/

Vysku motlvacneho benefitu mdze zohl'adfiovat’ vek a dobu- pramneho pomeru.



